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ПЛАН РАБОТЫ 

Центра карьеры 

ГБПОУ Мишкинский агропромышленный колледж 

 на 2024-2025 учебный год 

 

Цель деятельности: 

  содействие трудоустройству выпускников ГБПОУ Мишкинский агропромышленный колледж 

Задачи: 

  Взаимодействие с Центрами занятости населения Республики Башкортостан, предприятиями, Министерством 

образования и науки Республики Башкортостан, Министерством просвещения Российской Федерации по вопросам 

трудоустройства выпускников  

№ Мероприятия Срок исполнения Примечание 

1. Координация деятельности центров содействия трудоустройству выпускников профессиональных образовательных 

организаций 

1.1 Разработка и утверждение документов, регламентирующих деятельность центра 

(приказов, планов, актов и т.д.) на текущий год. 

сентябрь 2024  

1.2 Корректировка документов, регламентирующих деятельность центра (положений, 

приказов, планов, актов и т.д.) 

сентябрь 2024  

1.3 Подготовка и размещение материалов на веб-сайте  В течение года  

1.4 Информационные мероприятия о состоянии на рынке труда, о мерах поддержки    

молодых специалистов в регионе 

В течение года  

2. Методическое и информационное сопровождение центров содействия занятости выпускников ПОО 

2.1 Формирование банка данных вакансий по специальностям В течение года  

2.2 Формирование банка данных выпускников В течение года  

2.3 Анализ деятельности ЦК Декабрь, июнь  

2.4 Поиск партнеров из числа работодателей и их объединений и заключение с ними 

соглашений по вопросам проведения стажировок, трудоустройства выпускников. 

В течение года  



2.5 Организация сбора заявок от работодателей на подбор персонала из числа выпускников 

профессиональных образовательных организаций. 
В течение года  

2.6 Реализация мероприятий по профессиональной ориентации обучающихся 

общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций 

как механизм обеспечения профессионального самоопределения и содействия 

осознанному выбору профессии 

В течение года  

2.7 Распространение информации об особенностях ведения предпринимательской 

деятельности и деятельности в форме самозанятости, актуальной для выпускников, о 

налоговом законодательстве. 

В течение года  

2.8 Измерение качества подготовки кадров с участием работодателей (демонстрационный 

экзамен, независимая оценка квалификаций, конкурсы профессионального мастерства 

и др.) 

В течение года  

2.9 Проведение конференций, семинаров, круглых столов, совещаний посвященных 

вопросам содействия занятости выпускников. 

В течение года  

2.10 Проведение выборочных исследований трудоустройства выпускников по полученной 

специальности 

В течение года  

2.11 Формирование банка методических материалов по содействию трудоустройству  

выпускников 
Февраль-март  

2.12 Формирование банка методических материалов и лучших практик содействия 

трудоустройству выпускников 

январь 2025 года  

III. Мероприятия, направленные на развитие системы профессионального самоопределения обучающихся 

3.1    

3.2 Организация участия в Чемпионатах профессионального мастерства Профессионалы, 

Абилимикс и др. 

В течение года  

3.3 Организация участия в Едином дне открытых дверей По плану  

3.4 Организация участия в Едином дне мастер классов По плану  

3.5 Организация участия в Фестивале профессий «Билет в будущее» По плану  

3.6 Организация участия Мультимедийная выставка-практикум «Лаборатория будущего» Сентябрь-май 2024  

3.7 Организация профессиональных проб в рамках проекта Билет в будущее Сентябрь-май 2024  

3.8 Организация мероприятий в рамках программы популяризации федерального проекта 
«Профессионалитет» 

Сентябрь-май 2024  

3. Мониторинг деятельности ЦК 

3.1 Обобщение лучших практик по совершенствованию системы  профессионального 

самоопределения и карьерного развития 

В течение года  

3.2 Мониторинг индивидуальных планов профессионального развития выпускников Октябрь 2024  

3.3 Мониторинг удовлетворенности работодателей качеством подготовки молодых  

специалистов 

Июнь 2025  



4. Взаимодействие с организациями и учреждениями, оказывающими влияние на региональный рынок труда, консультации 

для заинтересованных организаций 

4.1 Взаимодействие со службой занятости населения  По согласованию с 

ЦЗН 

 

4.2 Участие в ярмарках вакансий и учебных рабочих мест, «Неделя без турникетов» и 

др. 

По согласованию  

4.3 Встречи с представителями работодателей В течение года  

4.4 Проведение совещания по организации и местах и порядке проведения стажировки 

выпускников 

В течение года  

4.5 Формирование актуального перечня, востребованных в регионе профессий и 

специальностей 

В течение года 
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