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Положение 
о порядке и сроках проведения обязательного при приёме на работу и периодических 

повторных медицинских осмотрах.

I к I.Общие положения

Проведение обязательных периодических и предварительных медосмотров 
работников регламентируется следующими документами:

- Трудовым кодексом РФ ст.213, ст.214; - Законом РФ «Об образовании» ст.51;
- Приказ Минздрава России от 28.01.2021 N 29н "Об утверждении Порядка проведения 

i обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 
предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской 
Федерации, перечня...

1. Порядок проведения обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 
213 Трудового кодекса Российской Федерации, устанавливает правила проведения 
обязательных предварительных медицинских осмотров (обследований) при поступлении 
на работу и периодических медицинских осмотров (обследований) .работников, занятых 
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в том* числе на подземных 
работах), на работах, связанных с движением транспорта, а также работников организаций 
пищевой промышленности, общественного питания и торговли, водопроводных 
сооружений, медицинских организаций и детских учреждений, а также некоторых других 
работодателей, которые проходят указанные медицинские осмотры в целях охраны 
здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний.

2. Обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) при 
поступлении на работу (далее - предварительные осмотры) проводятся с целью 
определения соответствия состояния здоровья лица, поступающего на работу, поручаемой 
ему работе.
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хвсвз? :тва работ, периодический осмотр работников, имеющих общий трудовой стаж 
~ * ет и более, может проводиться мобильными медицинскими бригадами врачей-

X- .7.5 центров профпатологии. Работники перед проведением периодических 
хж —= мобильными медицинскими бригадами врачей-специалистов центров 

г огни проходят в медицинских организациях диагностические исследования, 
гские осмотры работников мобильными медицинскими бригадами врачей- 

- - х_ .7 53 центров профпатологии могут проводиться в том числе с использованием 
• • медицинских комплексов.

■ дм-специалистам центра профпатологии работник при проведении ему 
л - . -<;кого осмотра предъявляет выписку из медицинской карты, в которой
- * _ - . : заключения врачей-специалистов, результаты лабораторных и иных 
« - - 7 ваний, заключение по результатам предварительного или периодического осмотра 
ж. ■. .- чтущие годы работы во вредных и (или) опасных условиях труда.

.- 7 ? д проведения данного осмотра периодический осмотр в другой медицинской 
_ _дии не проводится.

- 3 случае выявления врачом-психиатром и (или) наркологом лиц с подозрением 
чзличве медицинских противопоказаний, соответствующих профилю данных 

- . . тов. к допуску на работы с вредными и (или) опасными производственными 
8- ргми. а также к работам, при выполнении которых обязательно проведение 
г-. - -- дельных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, 

. лица в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, 
. 7- тся для освидетельствования во врачебной комиссии, уполномоченной на то 

эе..;-^7?ным органом исполнительной власти в сфере здравоохранения или органом 
. . •. - .иной вларти субъекта Российской Федерации в сфере охраны здоровья.

-- Центр профпатологии, проводивший периодический осмотр, предоставляет 
- 1дию о результатах данного осмотра с письменного согласия работника в Фонд 

яяк» - ; 7 ? страхования по письменному запросу.
3 случае установления предварительного диагноза о наличии у работника 

' се . чзлыюго заболевания, медицинская организация осуществляет действия, в 
. • . . тъии с Положением о расследовании и учете профессиональных заболеваний,

«генных постановлением Правительства Российской Федерации от 15.12.2000 N 967 
'рание законодательства Российской Федерации, 2000, N 52, ст. 5149.

— 3 случаях затруднения определения профессиональной пригодности работника 
. имеющимся у него заболеванием и с целью экспертизы профессиональной 

7- .7и медицинская организация направляет работника в центр профпатологии или 
■ тированную медицинскую организацию, имеющую право на проведение 
В врт зы связи заболевания с профессией и профессиональной пригодности в
=» ■. ■. 7 з ии с законодательством Российской Федерации.

-5 Ло итогам проведения периодических осмотров медицинская организация не 
.. чем через 30 дней после завершения проведения периодических осмотров 

■г» •' ~ их результаты и совместно с территориальными органами федерального органа 
г. 7. ьной власти, уполномоченного на осуществление государственного контроля и 

. z ере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения, и 
гез.-диг е лями работодателя составляет заключительный акт.

3 аключительном акте указывается:
- дч днование медицинской организации, проводившей переодический осмотр, 

_-.... ес7с нахождения и код по ОГРН;
дата составления акта;
- основание работодателя;
э 'дгая численность работников, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 

зет - _' - эв. которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;
- . зенность работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

*_■ -гчг- труда;
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