












Приложение №2
: -: г критериев оценки эффективности деятельности работников ГБПОУ 
_ • некий агропромышленный колледж для установления персонального 

повышающего коэффициента

з ание категории
7 17отников

Перечень критериев оценки 
эффективности деятельности 
работников организаций для 

установления премиальных выплат Баллы
’ — - - z: :<ие работники результативность коррекционно- 

развивающей работы с 
обучающимися (воспитанниками)

есть -1,

отсутствует - 0
индивидуальная работа с 
детьми, отстающими в усвоении 
учебного материала

есть -1,

отсутствует - 0
снижение (отсутствие) количества 
обучающихся (воспитанников), 
студентов, состоящих на учете в 
комиссии по делам 
несовершеннолетних

отсутствует -1,

есть - 0
снижение (отсутствие) 
пропусков обучающимися 
(воспитанниками), студентами 
уроков без уважительной 
причины

отсутствует -1,

есть - 0
участие работника в 
экспериментальной, 
исследовательской работе, 
семинарах, конференциях, 
конкурсах, открытых уроках

есть -1,

отсутствует - 0
наличие авторских программ 
кружков, факультативов, элективных 
курсов

есть -1,

отсутствует - 0
повышение квалификации в 
соответствии с требованиями 
действующего законодательства

есть -1,

отсутствует - 0
участие студентов 
профессиональной образовательной 
организации в республиканских 
олимпиадах, конкурсах в текущем 
учебном году (в том числе в 
региональных чемпионатах 
WorldSkills)

есть -1,

отсутствует - 0
наличие студентов 
профессиональной образовательной 
организации, победивших в 
республиканских олимпиадах, 
конкурсах в текущем учебном году 
(в том числе в региональных 
чемпионатах WorldSkills)

есть - 2,

отсутствует - 0
организация и проведение 
консультативной психолого­
педагогической работы с

есть -1,

отсутствует - 0







качественное исполнение 
установленной отчетности и 
запрашиваемой информации отсутствует - 0
отсутствие пеней и штрафов по 
страховым взносам в Пенсионный 
Фонд, в ФСС и ФОМС

есть - 0,

отсутствует -1
отсутствие замечаний по итогам 
проверок финансово-хозяйственной 
деятельности организации

есть - 0,

отсутствует-1
соблюдение учетной политики 
организации

есть - 1,
отсутствует - 0

обеспечение целевого
использования бюджетных средств

есть -1,
отсутствует - 0

обеспечение обучающихся, 
студентов информационно- 
образовательными ресурсами, 
электронным библиотечным фондом

есть -1,

отсутствует - 0
содействие и участие в районных 
мероприятиях

есть -1,
отсутствует - 0

оформление стационарных, 
тематических выставок

есть -1,
отсутствует - 0

внедрение информационных 
технологий в работу библиотеки

есть -1,
отсутствует - 0

формирование актива библиотеки
есть -1,
отсутствует - 0

обеспечение исправного 
технического состояния 
автотранспорта в соответствии с 
требованиями, установленными ст. 
20 Федерального закона от 10 
декабря 1995 N 196-ФЗ "О 
безопасности дорожного движения"

есть - 1,

отсутствует - 0

отсутствие ДТП, нарушений ПДД
отсутствует -1
есть -0

обеспечение безопасной перевозки 
детей

есть -1,
отсутствует - 0

• .1 ы гате.тьный оперативность выполнения заявок 
по устранению технических 
неполадок

есть - 1,

отсутствует - 0
наличие исполнительской 
дисциплины

есть -1,
отсутствует - 0

содержание участка в соответствии с 
требованиями СанПиН

есть -1,
отсутствует - 0

- - ■ ■ * - - —-ал дефекты в оформлении медицинской 
документации

отсутствует -1
есть -0

отсутствие жалоб со стороны 
родителей обучающихся 
(воспитанников)

отсутствует -1

есть -0
соблюдение санитарно- есть -1,








