
















8. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера.
8.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с положением о 

материальном стимулировании работников колледжа и иных стимулирующих выплатах 
работникам Колледжа исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке из 
бюджета Республики Башкортостан, и средств от приносящей доход деятельности.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами Колледжа, 
положениям о материальном стимулировании и иных стимулирующих выплатах работникам 
Колледжа, регламентирующими периодичность, основания для начисления и размеры 
стимулирующих выплат работникам Колледжа, и утверждаются работодателем с учетом мнения 
выборного профсоюзного органа.

8.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:
выплаты по повышающим коэффициентам;
премиальные и иные стимулирующие выплаты.
8.3 Работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

8.3.1. Повышающий коэффициент за фактическую нагрузку педагогическим работникам, за 
квалификационную категорию или стаж педагогической работы в целях стимулирования к 
качественному результату труда, повышению профессиональной квалификации и компетентности:

№ 
п/п

Квалификационная категория либо стаж педагогической 
работы Повышающий коэффициент

1 Первая квалификационная категория 0,35
2 Высшая квалификационная категория 0,55
3 Стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 0,05
4 Стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 0,10
5 Стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 0,20

6 Стаж педагогической работы свыше 20 лет 0,25

8.3.2. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, впервые поступившим на 
работу в Колледж после окончания высшего или среднего профессионального учебного заведения, - 
в размере 0,30 за фактическую нагрузку в течение 3 лет, который действует до получения 
работником квалификационной категории.

8.3.3. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученщо степень доктора наук 
до профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых 
дисциплин), - в размере 0,20 за фактическую нагрузку.

8.3.4. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень кандидата 
наук по профилю или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), - в размере 0,10 за 
zактическую нагрузку.

8.3.5 Повышающий коэффициент педагогическим работникам, имеющим почетное 
звание "Народный учитель", - в размере 0,20 за фактическую нагрузку.

8.3.6. Повышающий коэффициент руководящим работникам и педагогическим 
работникам, имеющим почетные звания "Заслуженный учитель' и "Заслуженный преподаватель", - в 
з дз мере 0,10 за фактическую нагрузку.

8.3.7. Повышающий коэффициент руководящим работникам и педагогическим 
7_'этникам, имеющим почетные звания "Заслуженный мастер профтехобразования", "Заслуженный 
работник физической культуры", "Заслуженный работник культуры", "Заслуженный врач", 

; .служенный юрист", установленные для работников различных отраслей, название которых 
--.-•знается со слов "Народный", "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания 

"з: z илю учреждения, а педагогическим работникам при соответствии почетного звания профилю 
•зедагогической деятельности или преподаваемых дисциплин - в размере 0,10 за фактическую 
нагрузку.

В случае, когда работники одновременно имеют право на установление повышающих 
■ :<фициентов, предусмотренных подпунктами 7.3.3 - 7.3.7 настоящего положения, по 
tскольким основаниям, повышающий коэффициент устанавливается по одному из оснований в 
с.ксимальном размере.

8.3.8. Повышающий коэффициент педагогическим работникам за проверку письменных 
7 z бот - в размере до 0,15 за фактическую нагрузку.

8.3.9. Повышающий коэффициент за высшее профессиональное образование



8.3.10. Повышающие коэффициенты к ставке заработной платы за работы, окладу за 
работы не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с 
: аразовательным процессом, приведены в следующей таблице:

РАЗМЕРЫ 
повышающих коэффициентов за выполнение работ, 

не входящих в должностные обязанности работников

<*> При наличии оснований для применения двух и более повышающих коэффициентов доплата 
определяется по каждому основанию к ставке заработной платы, окладу.

Наименование вида работ Размеры повышающих 
коэффициентов

Классное руководство в (группах) профессиональных организациях 0,10
3 ааедование кабинетами, лабораториями 0,10
Заведование учебными мастерскими 0,20
Заведование учебных мастерскими при наличии комбинированных 
мастерских 0,35
Заведование учебно-опытными (учебными) участками 0,10
У чителям, преподавателям и другим работникам за ведение 
делопроизводства и бухгалтерского учета 0,15

8.3.11. Повышающий коэффициент за фактически отработанное; время работникам 
библиотек за выслугу лет в соответствии со стажем работы по специальности - в 
следующих размерах:

от 5 до 10 лет - 0,20;
от 10 до 15 лет - 0,25;
от 15 до 20 лет - 0,35;
20 лет и выше - 0,40.

8.3.12. Повышающий коэффициент за фактически отработанное время за 
квалификационную категорию медицинским работникам колледжа - в следующих 
размерах:

при наличии высшей квалификационной категории - 0,20;
при наличии первой квалификационной категории - 0,15;
при наличии второй квалификационной категории - 0,10.

8.3.13. Повышающий коэффициент водителям автомобилей всех типов за фактически 
отработанное время в должности водителя - в размере:

0,5 - водителям, имеющим присвоенный в установленном порядке 1-й класс (при наличии 
в водительском удостоверении разрешающих отметок "В", "С", "Д" и "Е");

0,25 - водителям, имеющим 2-й класс (наличие в водительском удостоверении 
разрешающих отметок "В", "С", "Е" или только "Д" ("Д" или "Е").

8.3.14. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается 
;: анальным педагогам и психологам, работающим с детьми из социально неблагополучных семей, 
= размере 0,15 к минимальной ставке заработной платы, окладу.

8.3.15. Повышающий коэффициент за совмещение профессий (должностей) 
.---^вливается работнику по совмещению им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на 

■ 17.рый она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом 
содержания и (или) объема дополнительной работы, но не более 95 процентов от оклада по 
:: -: в ной должности.

8.3.16. Повышающий коэффициент за расширение зон обслуживания устанавливается 
- _': тнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок на который она 

. а .авливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания 
'а ема работ, но не более 95 процентов от оклада по основной должности.

8.3.17. Повышающий коэффициент за увеличение объема работы или исполнение 
:'i: анностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
~ ■ дсвым договором, устанавливается ему от объема работы или возложения на него обязанностей 
агеменно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
: . говором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению 

трудовым договором с учетом содержания и объемов дополнительной работы, но не более 
-: ': центов от оклада по основной должности.



премии:
по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);
к профессиональным праздникам;
к юбилейным датам (55, 60 лет).
Премирование работников осуществляется по решению директора Колледжа в пределах 

I: нда на оплату труда, а также от средств приносящей дсход деятельности, направленных на 
: плату груда.

Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам 
; 2 иновременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ в целях поощрения 
7 -' :тников за оперативность и качественный результат труда.

Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачиваются работникам 
единовременно.

При премировании учитываются:
- интенсивность и напряженность работы;
- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной, 

'ееперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения 
-': лледжа);

- непосредственное участие в реализации региональных целевых программ.
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном 

: тношении к окладу (должностному окладу).
8.5. Работникам Колледжа может быть оказана материальная помощь за счет экономии фонда 

оплаты труда, а также из средств приносящей доход деятельности. Решение об оказании 
материальной помощи и ее конкретных размерах принимает директор Колледжа на 
основании письменного заявления работника.

9. Другие вопросы оплаты труда
9.1. Штатное расписание колледжа ежегодно утверждается директором Колледжа.
9.2. Штатное расписание Колледжа включает в себя должности директора, заместителей 

: гектора, главного бухгалтера, педагогических работников, прочего педагогического персонала, 
-но-вспомогательного персонала.

9.3. Тарификационный список преподавателей и других работников, осуществляющих 
-едагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по государственному 

'эазовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других 
снкретных условий в Колледже и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических 
работников на учебный год.

9.4. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год преподавателям, для 
которых Колледж является местом основной работы, ее объем и преемственность преподавания 
предметов в группах, как правило, сохраняются.

Учебная нагрузка на учебный год для преподавателей Колледжа ограничивается верхним 
пределом 1440 часов (36 часов в неделю - для преподавателей педагогических училищ и 
педагогических колледжей). На новый учебный год учебная нагрузка преподавателей и других 
работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается 
директором Колледжа с учетом мнения выборного профсоюзного органа. Предельный объем 
;• - ебной нагрузки других работников, ведущих педагогическую (преподавательскую) работу 
п. мимо основной работы, определяется самим Колледжем.

Объем учебной нагрузки, установленный преподавателям в начале учебного года, не 
кет быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при 

становлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества 
-_.:в по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 
-: .подавателей в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме.

Объем учебной нагрузки преподавателя больше или меньше нормы часов, за которые 
. стачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с письменного согласия 
.пппогических работников.

Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной 
работы (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам 
других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений, организаций 
включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) 
:ществляется с учетом мления выборного профсоюзного органа и при условии, если 
преподаватель, для которого Колледж является местом основной работы, обеспечены 

геподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной 
платы.





-оаботной платы окладов (должностных окладов), предусмотренных для лиц, имеющих среднее 
т офессиональное образование.

11. Порядок определения стажа педагогической работы
11.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является 

тру довая книжка.
Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может 

'ьггь установлен на основании надлежаще оформленных справок, которые подписаны 
руководителями соответствующих учреждений, скреплены печатью и выданы на основании 
т: -о. ментов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и 
ргификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). 

. -равки должны содержать данные о наименовании учреждения, должности и времени работы в 
■ й должности, дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о 

работе.
В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть 

:*ановлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений 
- х свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели 

■: гут подтверждать стаж только за период совместной работы.
В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы 

оказаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе, органы, в подчинении 
• оторых находятся учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по 
.: зместной работе в одной системе.

12. Объемные показатели деятельности Колледжа и порядок 
отнесения их группам по оплате труда директора Колледжа

12.1. Объемные показатели деятельности Колледжа:
12.1.1. К объемным показателям деятельности Колледжа относятся показатели, 

_ ■ - ктеризующие масштаб руководства им: численность его работников, количество обучающихся, 
. .--.ность работы Колледжа, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие 

• азатели.
12.1.2. Объем деятельности колледжа при определении группы по оплате труда 

: гектора оценивается в баллах по следующим показателям:

ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

.’К п п

Наименование объемного показателя Условия расчета Количество 
баллов

1 2 3 4
Количество обучающихся
• воспитанников) в учреждениях

из расчета за каждого 
обучающегося 
(воспитанника)

0,3

Количество обучающихся в учреждениях 
начального и среднего 
_гофессионального образования (классах, 
группах)

из расчета за каждого 
обучающегося 
(воспитанника)

0,5

Коевышение плановой (проектной)
-аполняемости
по классам, группам или по количеству 

: ручающихся) в общеобразовательных
у чреждениях

за каждые 50 человек или 
каждые 2 класса (группы)

15

Количество работников в 
: 'оазовательном учреждении

из расчета за каждого 
работника 1



дополнительно за каждого 
работника, имеющего первую 
квалификационную 
категорию
за каждого работника, 
имеющего высшую 
квалификационную 
категорию

0,5

1

Н- - . г и образовательном
*• j и филиалов, учебно-
жн. * = ~ационных пунктов, интерната,
■с ,. - -с количеством обучающихся
1 юзжгаающих)

за каждое указанное
структурное подразделение |* 
до 100 человек
от 100 до 200 человек свыше
200 человек

до 20 до 30 
до 50

• . чающихся (воспитанников) с
<> дарственным обеспечением в 

. ельных учреждениях

из расчета за каждого 
обучающегося 
дополнительно

0,5

' г азовательных учреждениях 
i -аправленности: спортивно- 

!СН ’ ; ; НЫХ ГруПП И ГруПП
• - лготовки учебно-

- х групп групп спортивного 
еж.--* _ е -с~зс гания

а :спортивного мастерства

из расчета за каждую группу 
дополнительно

за каждого обучающегося
дополнительно
за каждого обучающегося
дополнительно
за каждого обучающегося
дополнительно

5

0,5

2,5

4,5
' г,- дс? ванных и используемых 

: ■.с- ._;м процессе
kw>•:трных классов

из расчета за каждый 
компьютерный класс

до 10

v . ' 7. z: ванных и используемых 
■ : ': _ . - = - -?м процессе спортивной
■жз- вл ••: на, бассейна, других

7;- жений (в зависимости 
ст в . степени их
■езсжхва.-ил)

из расчета за каждый вид, 
сооружений

до 15

Ьал**ч<. . ''."вечного оборудованного 
гт** • -_ .L а • некого кабинета, 

ж . : - -в:естановительного
■urr^u етожжой

из расчета за каждый вид 
объекта

до 15



■ х средств, сельхозмашин, из расчета за каждую единицу

из расчета за каждую единицу

до 3, но не более
20

до 20

егзс -. ■■ другой самоходной
. "ел 2нее образовательного

учвежзения;
?• 7 2'лей, катеров, самолетов и
JC* гай . техники

Ь - - г :дных объектов (лагерей,
Sd kx дач и др.)

находящихся на балансе 
образовательных учреждений в 
других случаях

до 30

до 15
■ ; . чебно-опытных участков

tтаг —:: не менее 0,5 га, а при 
u .-W- земледелии - 0,25 га), 

\: зяйства, подсобного
: зя йства, учебного хозяйства,

из расчета за каждый вид объекта до 50

1^. -—••с '.генных котельной,
:7их сооружений, жилых

Ж»та

из расчета за каждый вид объекта до 20

. : щихся(воспитанников)в 
злельных учреждениях,

■ • _; 2н ал ьного и среднего
: ■ _ : : го образования,

: ггазовательных
“ сещающих бесплатные

<з . студии, организованные
—• • • ■ ■ - .-к :. - иями или на их базе

из расчета за каждого 
обучающегося (воспитанника)

0,5

Z. 3 ■жжгж * - ет относится к I, II, III или IV группам по оплате труда директора Колледжа по 
■ «ме жезс*. :■ ■ стеленных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии 

лмлвяркшЕз» "к.'иией:
~tr ' 7 ьдтельного учреждения

■й Группа, к которой учреждение относится по 
оплате труда руководителе в зависимости от 

суммы баллов
I II III IV

Г ₽ з . - - учреждения
t д.-.егс профессионального 

■секхчх-.- ' ... 'гдзовательные лицеи и

свыше 400 до 400 до 300





Прошитф 'пронумеровано, скреплено

ЛИСТОВ С, . £


